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Prot. n°14/22-LG 

Benevento, 11/01/2022 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI COORDINATORE DI 

PROGETTO E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto “REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI 

VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI 

STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 (Apprendimento e socialità)” - Avviso pubblico MI prot. n. AOODGEFID/9707 del 27 

aprile 2021. Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con FSE e FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2 - Azioni 10.1.1 e 10.2.2: 

10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti – 

titolo del progetto “R-Estate La Salle”;  

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.  10.2.2A “Competenze di base” - titolo del progetto 

“R-Estate Competenti” 

 

IL Coordinatore delle attività educative e didattiche 

 

Visti il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 
Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, 
Vista la nota prot. n° AOODGEFID 26502 – Avviso pubblico in data 6 agosto 2019 - Contrasto al fallimento formativo 
precoce e alla povertà educativa – nell’ambito del Programma  Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 
Ambienti di apprendimento” 2014 -2020 – Asse I - Istruzione – Fondo di rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 
10.2.2 -  
Viste la delibera n°7 del 11/05/2021 e la delibera n° 3 del 11/05/2021 con cui il          Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto 
hanno aderito al Programma Operativo Nazionale (PON) “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19”, emanato 
nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – 
Asse I – Istruzione – Fondo sociale europeo (FSE) e del relativo Programma operativo complementare (POC) “Per la scuola– 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo di rotazione, approvato con delibera 
CIPE n. 21/2018; 
Vista la candidatura n° 1053615 del progetto Azione 10.1.1A, denominato “R-Estate La Salle” e il Progetto 10.2.2° 
denominato “R-Estate competenti”;  ; 
Vista la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorità di Gestione del Piano “de quo” in data 
05/08/2021 e l’inoltro del progetto/candidatura N. 1053615, generata dal sistema  GPU e firmata digitalmente dal CAED con 
pubblicazione  sulla piattaforma SIF (Convenzione prot. al n° 26190 del 05/08/2021); 

Considerato che il Ministero dell’Istruzione – Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 
strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV: 

- con nota prot. n. MIUR. AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U). 20749 del 23/07/2021 ha pubblicato      

le graduatorie definitive dei progetti dichiarati ammissibili a finanziamento prevedendo come termine di conclusione delle 
attività didattiche il 30 giugno 2022, ed entro il 31 agosto 2022 la sua chiusura amministrativo-contabile 
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Rilevata la necessità di dare avvio ai moduli formativi e quindi di procedere alla costituzione dei gruppi di studenti 
destinatari delle azioni formative dei progetti “R-Estate La Salle” e “R-Estate competenti”.  
Rilevata la necessità di dare avvio ai moduli formativi e quindi di procedere alla selezione del personale che assumerà il 
ruolo di Coordinatore di Progetto e Referente per la valutazione; 
Considerato che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede come primo passaggio la verifica 
preliminare in merito alla presenza di personale interno in possesso della professionalità necessaria per svolgere i compiti 
previsti dal progetto; 
Considerato che la nota Miur 18/12/2017 prot.n.° 38115 al punto 2.2.g consente che  l’individuazione del personale 
interno, a mezzo della comparazione di titoli ed esperienze professionali in possesso, possa avvenire con delibera del 
Collegio dei Docenti adeguatamente motivata; 
Considerato che le figure professionali da selezionare debbono possedere competenze specifiche, a       secondo dei ruoli, 
didattiche e/o organizzative: 

 
EMANA 

il seguente bando interno per il reclutamento di n.1 coordinatore di progetto e n. 1 referente per la valutazione per l'attuazione 
del progetto indicato in oggetto.  
 
Art .1 
Oggetto dell’avviso In esecuzione del Progetto in intestazione è divulgato avviso pubblico interno per la selezione delle seguenti 
Figure professionali:  
• n° 1 Coordinatore di Progetto  
• n° 1 Referente per la Valutazione.  
 
Art. 2  
Oggetto dell’incarico: 
Al docente Coordinatore di progetto ed al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze:  
- esperienza progettuale; - comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza 
candidatura; - adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed 
eseguire correttamente gli adempimenti richiesti.  
 
Art. 3  
Compiti di pertinenza del Coordinatore di progetto: 
Al Coordinatore di progetto si richiede di:  
1. collaborare con il CAED, il DSGA e il Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto 
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  
2. curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor e favorire i raccordi con i consigli di classe;  
3. coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare l’azione di 
governance del Gruppo di Direzione e di progetto;  
4. verbalizzare le riunioni di progetto;  
5. monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma PON e alla stesura 
di verbali;  
6. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori selezionati siano coerenti e 
completi;  
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7. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione e/o l’organizzazione di 
manifestazioni ed eventi.  
 
Art. 4  
Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione: 
Al Referente per la Valutazione si richiede di:  
1. cooperare con DS, DSGA e con il Coordinatore di Progetto al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 
2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione secondo 
le diverse esigenze;  
3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;  
4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto 
rispetto all’indicatore di risultato prescelto;  
5. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei destinatari, 
offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  
6. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli di 
performance dell’amministrazione.  
 
Art. 5  
Requisiti per l'ammissione alla selezione: 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
1. esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;  
2. competenze informatiche;  
3. servizio a tempo indeterminato/determinato presso l’Istituto; 
 
Art. 6  
Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al CAED, prodotta sull’allegato modello, con allegato il curriculum vitae 
in formato europeo debitamente compilato entro e non oltre le ore 12.00 del 19/01/2022  tramite posta elettronica 
ordinaria(info@istitutodelasalle.net), o consegnata a mano presso gli uffici di segreteria, con specifica nell’oggetto della mail o 
sulla busta, della dicitura “Domanda per la funzione di Coordinatore di progetto/Referente per la valutazione” .  
Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note attraverso affissione all’albo della 
scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili per gg.5 (cinque), termine entro il quale sarà ammissibile 
la presentazione di eventuali ricorsi avverso l’esito della selezione.  
Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura richiesta, purché rispondente ai requisiti del 
bando.  
 
Alla domanda dovrà essere allegato: - il curriculum vitae in formato europeo datato e firmato; - l’allegato 1 debitamente 
compilato;  
 
Art. 7 
 Selezione delle domande: 
La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione, che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri 
di cui all'articolo 5. A discrezione della Commissione potrà essere richiesta la presentazione della documentazione 
autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal 
curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione.  
 
Art. 8  
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Approvazione della graduatoria: 
Al termine della selezione la Commissione PON ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante affissione 
all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli interessati possono presentare reclamo entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha validità per il 
periodo di attuazione del modulo.  
 
Art. 9 
Periodo e modalità di intervento: 
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.  
 
Art. 10 
Retribuzione: 
Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata con il presente avviso sarà corrisposto un compenso:  
 

Figura: Personale interno: Costo orario al lordo dei contributi prev.li e ass.li e al lordo 
delle ritenute erariali a carico del dipendente 

Coordinatore – Referente per la valutazione  
n. 10 ore per ciascun modulo dell’azione 10.1.1A per un totale 
di 30 ore al costo orario di € 23,22 lordo stato per un 
imponibile di € 696,60 (€ 17.50 lordo dipendente per un 
imponibile di € 525,00) 
 
n. 5 ore per ciascun modulo dell’azione 10.2.2A per un totale 
di 40 ore al costo orario di € 23,22 lordo stato per un 
imponibile di € 928,8 (€ 17.50 lordo dipendente per un 
imponibile di € 700,00) 
 

 
Art. 11  
Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali: 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente bando. In caso di mancanza o parziale disponibilità di 
candidati, il CAED darà attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad 
evidenza pubblica. Il responsabile del procedimento è il CAED. Per quanto non espressamente indicato valgono le 
disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. II 
presente bando interno è pubblicato all'albo pretorio dell'istituzione scolastica 
 
 
         Il CAED 
          Prof. Americo Ciervo 

 


